Gliederung der Kosten nach:
Planung

Investitionen (baul.)
Baunebenkosten

Investitionen (auBer baul.)
nicht investiv

Sachkosten

Sonstige

40,5%
59,5%

100,0%

Kostensteigerungen pro Jahr 5,0%

Kostenplan
a) férderfahige Kosten
Koordinatorenstellen 167.085,00 € Lt. Anlage "50% EG+E9"
Dienstleistungen 15.894,96 €
Zwischensumme 182.979,96 €
b) nicht férderfahige Kosten
MwSt 3.020,04 €
Zwischensumme 3.020,04 €
|Gesamtkosten 186.000,00 €|
Finanzierungsplan
a) der forderfahigen Kosten Gesamt
1.) Eigenleistung 75.382,22 € Eigenanteil:
2.) beantragte Zuwendung
(Férderquote = 65,0 %) 110.617,78 € Netto Férderquote:
3.) Dritte
Zwischensumme 186.000,00 €
b) der nichtférderfahigen Kosten Gesamt
1.) Eigenleistung 0,00 €
2.) Dritte 0,00 €
Zwischensumme 0,00 €
|Gesamtfinanzierung 186.000,00 €
Falligkeit der Zuwendung:
Haushaltsjahr 2024 37.727,31 € 34,11%
Haushaltsjahr 2025 39.613,68 € 35,81%
Haushaltsjahr 2026 33.276,79 € 30,08%
Summe 110.617,78 € 100,00%

3. Jahr 80% von 65%

Eigenleistung
und Quote

21.272,69
22.336,32
31.773,21
75.383,09
40,5%

Anlage 1 zum Antrag vom

186.001 €



E6-2 Praxiskoordination

... aus AG-Brutto-Rechner
E9b-4 BNE Kooerdination
... aus AG-Brutto-Rechner

Dienstleistungen

Jahresgehalt Monatsgehalt Monatsgehalt Monatshalt Netto

Brutto Brutto Brutto SK 1
100% 100% 50% 50%
ca. It. Tabelle 2023 gerundet
38.000,00 3.166,67 1.583,33 1.200,00
1.580,00 €
50.500,00 4.208,33 2.100,00 1.530,00
2.100,00 €
2.730,00
16.380,00

Kostensteigerungen pro Jahr

0
5%
5%

Monatsgehalt Jahresgehalt
Arbeitgeber-Brutto Arbeitgeber-Brutto

50%

1.900,00
2.520,00

4.420,00
26.520,00

2024
2025
2026

50%
gerundet auf Hunderter

22.780,00
30.220,00

53.000,00

6.000,00

53.000,00
55.650,00
58.435,00

167.085,00

Jahresgehalt
Arbeitgeber-Bruto

100%

45.560,00

60.440,00

6.000,00
6.300,00
6.615,00

18.915,00

5.042,02
5.294,12
5.558,82
15.894,96
186.000,00

58.042,02
60.944,12
63.993,82
182.979,96
3.020,04

37.727,31
39.613,68
41.595,99
118.936,97

37.727,31

39.613,68

33.276,79

110.617,78
59,5%



