Wandel-Coach

mit dem Schwerpunkt Digitalisierung und
Daseinsvorsorge



Projektbeschreibung ,Wandel-Coach"

Der WandelLand e.V. beantragt befristet auf drei Jahre die Stelle eines
Wandel-Coach mit dem Arbeitsschwerpunkt Digitalisierung und
Daseinsvorsorge.

Die Stelle umfasst eine Wochenarbeitszeit von 20 Stunden und wird
eingruppiert nach TVAD E 11.

Das Einsatzgebiet erstreckt sich Uber die gesamte Gebietskulisse der
AktivRegion Schwentine-Holsteinische Schweiz.

Ziele des Projektes sind es unter anderem Digitalisierungsprozesse in
landlichen Gemeinden zu unterstitzen und zu beschleunigen und dafir
die Entwicklung von Ideen und Strategien gemeinsam mit den Akteuren
vor Ort anzuregen und zu unterstitzen.

Das Projekt beinhaltet moderne Formen der Daseinsvorsorge zu
gestalten und die Beratung und Projektentwicklung fir neue
Arbeitsformen im landlichen Raum.

Die Unterstitzung bei Konzeptentwicklung, wie auch der nachhaltige
Aufbau von Strukturen und Netzwerken, die Gestaltungsprozesse
ermaglichen stellt ebenfalls ein Projektziel dar.




Zielgruppe

® Landliche Gemeinden, Gemeinderate, Amter
und Amtsverwaltungen

® Vereine, Verbande und Stiftungen

® Unternehmen und private Akteure im
landlichen Raum




Projektziele

® Digitalisierungsprozesse in [andlichen Gemeinden unterstiutzen und
beschleunigen

® ldeenentwicklung vor Ort, Verbreitung von vorhandenen Ideen und
Strategien

® Wissensvermittlung Gber Digitalisierungsprozesse
® Best Practice in die Region tragen

® Beratung fUr den Einsatz verschiedener Apps mit Mehrwert fir das
landliche Leben

® Unterstitzung von Strategie- und Ideenentwicklung vor Ort

® Beratung und Projektentwicklung fir neue
Arbeitsformen und -orte

® UnterstUtzung bei der Fordermittelakquise
¢ Unterstutzung bei Konzeptentwicklung und Antragsstellung

® Aufbau von Strukturen und Netzwerken, die Gestaltungsprozesse
ermoglichen

smmunikation




Gebietskulisse

®Das Einsatzgebiet des Wandel-Coach umfasst
die Gebietskulisse der AktivRegion Schwentine-
Holsteinische Schweiz. Die AktivRegion ist
kreisibergreifend Uber die Kreise Ostholstein und
Plon angelegt, umfasst 42 Gemeinden und die
Stadte Eutin, Plon und Preetz. Hier leben auf der
Flache von 794 km2 rund g94.600 Menschen. Mit
einer Bevolkerungsdichte von 119 Einwohner /
gkm gehort unsere Region zu den dinn
besiedelten Regionen Deutschlands. Die
durchschnittliche Einwohnerzahl pro gkm
betragt in unserem Land 227 Einwohner [ gkm.




Projekttrager: WandelLand e.V

°Der WandelLand e.V. wurde im Februar 2020 gegrindet.
Vorsitzende des Vereins ist Gudrun Neuper, stellvertretender
Vorsitzender Christian Rahe.

Zweck des Vereins ist die Forderung der Heimatpflege und
Heimatkunde. Er soll zukinftigen Generationen und
Menschen aller Bevolkerungsschichten ein nachhaltiges
Leben im landlichen Raum ermdglichen und der Abkopplung
des landlichen Raums von den Metropolregionen und dem
damit verbundenen Verlust von Lebenschancen und
kultureller Vielfalt entgegenwirken. Dazu sollen
insbesondere bestehende kulturelle und ehrenamtliche
Strukturen im landlichen Raum erhalten und
weiterentwickelt, ihre Zuganglichkeit fir alle
Bevolkerungsgruppen im landlichen Raum befordert sowie
ihre Zukunftsfahigkeit gestarkt werden. Des Weiteren gilt es
moderne Entwicklungsprozesse, die im Zusammenhang mit
Digitalisierung, sozialer Infrastruktur und Daseinsvorsorge
stehen zu unterstitzen, um die Lebensqualitat im
Landlichen Raum zu erhohen.




Projektkosten und
Forderung

°Projektdauer: 3 Jahre

® Personalkosten: 98.000 €
Diverse Projektkosten: 24.000 €

°Projektkosten gesamt: 122.000 €

Die diversen Projektkosten stellen einen Etat fur die Kosten
einer wirksamen Projekttatigkeit dar: Fahrtkosten,
Materialien zur Offentlichkeitsarbeit, Einrichtung und Miete
des Arbeitsplatzes, Telekommunikation, Software, etc.

°Beantragte Forderung: 97.600 €




