w Holsteinische
" e® Schweiz.
Wy A ktiv

Herzlich willkommen
zum Evaluierungs- und Strategieworkshop des Vorstandes

6. Juni 2018

Bildungszentrum des CJD in Malente
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2. Holsteinische

5

0@ itf(l:ﬁ&lz. TagesabIan

09:00 — 09:30 Uhr Eintreffen mit kleiner Starkung
09:30 - 12:00 Uhr Arbeitsphase I: Wo stehen wir?
12:00 — 12:45 Uhr Mittagessen

12:45 — 15:00 Uhr Arbeitsphase ll: Was passiert aktuell? Wo wollen wir hin?
15:00 — 15:30 Uhr Kaffeepause

15:30 — 18:00 Uhr Arbeitsphase lll: Was wollen wir andern/ verbessern
(.. spdtestens ..) ab 18:00 Uhr Abendessen
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Holsteinische

2® Schweiz
Wy A ktiv

Anlass + Ziele
des Evaluierungs-/Strategieworkshops ‘
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s Holsteinische
L a® Schweiz.
By Aktiv

»\Vorgeschriebene Zwischenevaluierung — dat mutt!

» Aber auch im Eigeninteresse - fiir uns!

»Chance zu kleinen Kurskorrekturen

» Erhebung des Zwischenstandes der Umsetzung der IES

» Erhebung des Zwischenstandes zum Prozess und der LAG-
Struktur

» Erarbeitung von Gegenmaf3nahmen bei festgestellten Defiziten

> Ermittlung von begriindbarem Anderungsbedarf an der IES

»Blick in die Zukunft
» Austausch und Verstandigung zu:
Perspektiven - Schwerpunkten - Prioritaten
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e Holsteinische , .
L e® Schweiz Arbeitsphase 1:

Wy Aktiv Wo stehen wir? Zahlen , Daten, Fakten

Input : Prasentation von ausgewahlten Ergebnissen aus
edem internen Monitoring zur Zielerreichung
eder Projektbewertung
eder Vorstandsbefragung durch vTI

Plenum: Nachfragen und Stellungnahmen
Welche Informationen sollten wir noch erheben?
Was ist noch nicht ausreichend abgebildet?
Stimmen Gehortes und Gefihltes Giberein?




Holsteinische
Schweiz.
Wy A ktiv

Grundsatzlicher Hinweis:

Aus Sicht des Regionalmanagements diskussionswiirdige
oder vom Plenum diskutierte Punkte sind im Folgenden

rot umrandet < >




Holsteinische Laufendes Monitoring

Schweiz. )
W Aktiv Regionalmanagement

Laufender Vergleich
Soll-Ist

*Gesamtbudget
*Budgetverteilung
*Projektbewertung
*Ziele und Indikatoren

E i T =0

Hinweis: Auch Projekte, die nicht aus dem
Grundbudget gefordert wurden, kommen in

die Betrachtung, wenn sie zur Zielerreichung T

beitragen und die AR beteiligt war HWEUSH?E*

-|.I'L-|.-v\.o|._| - -



» Holsteinische Laufendes Monitoring

e® Schweiz. i
| ameh Regionalmanagement

Verteilung der Grundbudget-Projekte auf die Kernthemen

Kompetenzausbau Klima/ Energie @
Warmewende

Mobilitat

Strategische Daseinsvorsorge
Ortskernattraktivierung

3
4
6
3
Griindungsimpulse Q - Viele Projekte héitten auch

Tourismus Konzepte/ Marketing einem anderen Kernthema
Tour. Infrastruktur zugeordnet werden kénnen

5
Bidungszu- und libergange 1
Sich. u. Erganzung Bildungsangebote 6

Hinweise:
-Im Schwerpunkt
gegenseitig deckungsfihig

o




Sy Holsteinische
e® Schweiz.
Wy A ktiv

Laufendes Monitoring
Regionalmanagement

Stand der Zielerreichung ubergreifende Ziele:

Schaffung von Arbeitsplatzen:

Kooperationsprojekte

Presseveroffentlichungen

(nur eigene)

Zusatzliche Fordermittel

Regionale Projekte
(ohne RM)
Modellhafte Projekte

@pruc@

Soll: 10
Soll: 5
Soll: 20

Soll: 2 Mio
Soll: 50% Mittel

Soll: 12

Ist

Ist:
Ist:

Ist
Ist

Ist:

: 11 (incl. RM)
9
24

: 1,7 Mio
: 41%

27
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. Holsteinische Laufendes Monitoring

S Schweiz. Regionalmanagement

Schwerpunktziele Soll Ist
Klimawandel und Energie 2016 2018 2020
Aufbau kommunaler und regionaler Anzahl der Gemeinden mit 10 15 20 alle
Kompetenzen und Strukturen im analytischen und konzeptionellen
Bereich Klimaschutz und Energie Grundlagen Klima/Energie inkl.
inkl. nachhaltiger Mobilitat, nachhaltiger Mobilitat
Erarbeitung von Anzahl der an Projekten beteiligten
Entscheidungsgrundlagen Kommunen
Starkung des gesellschaftlichen Anzahl Projekte 2 4 6 3
Bewusstseins fiir Klimabelange
durch konkrete Klimaschutz-
/Energiespar-/Effizienzprojekte
Durchfiihrung von investiven Ubertragbarkeitsansitze je 1 3 5 1
Modellprojekten mit Modellprojekt auf mindestens eine
Ubertragbarkeitsansitzen fiir weitere Kommune;
andere Kommunen/Trager Modellprojektanzahl




. Holsteinische

Laufendes Monitoring

biirgerschaftliches Engagement durch
Qualifizierung und Verbesserung der
Bedingungen fiir die Ausiibung starken

Se@ Schweiz. Regionalmanagement
Wy A ktiv
Schwerpunktziele Soll Ist
Nachhaltige Daseinsvorsorge 2016 2018 2020
Grundlagenschaffung integrierter Anzahl der Gemeinden mit 20 30 ( alle
regionaler Konzepte zur analytischen und konzeptionellen
zukunftsfahigen Daseinsvorsorge; Grundlagen
Erarbeitung von Anzahl der an Projekten beteiligten
Entscheidungsgrundlagen Kommunen
Leitbildprozesse und/oder Anzahl der Gemeinden 5 10 15 4
Ortsentwicklungskonzepte Anzahl der an Projekten beteiligten
Kommunen
Modellprojekte zur Daseinsvorsorge Anzahl Modellprojekte und 2 4 6 6
durch Anpassung, Schaffung von
Einrichtungen und Angeboten
Durchfiihrung von investiven Ubertragbarkeitsansitze je 2 4 6 9, davon 2
Modellprojekten mit Modellprojekt auf mindestens eine Leitprojekte
Ubertragbarkeitsansitzen fiir andere weitere Kommune;
Kommunen/Trager Modellprojektanzahl
Ehrenamt, Vereins- und Anzahl Projekte 3 6 9 4



an Holsteinische
e® Schweiz.
Wy Aktiv

Laufendes Monitoring
Regionalmanagement

Schwerpunktziele

Soll

Ist

Wachstum und Innovation

Erh6hung der wirtschaftlichen
Aktivitdaten und Wertschopfung;
neue Wertschopfungsketten,
Innovations- und Griindungsanreize

Qualifizierung und Vernetzung
touristischer Angebote, Starkung
des regionalen Marketings

Innovative Losungen fiir die
Inwertsetzung und den Erhalt von
touristischen Infrastrukturen

Anzahl Unternehmens-
neugrindungen / Start-Ups

Neue Ketten

Anzahl touristischer Kooperationen

Anzahl an Konzepten und Projekten

2016 2018 2020

2

4

6

6, davon 2 LP



= Holsteinische Laufendes Monitoring

e® Schweiz. :

. Alctis Reglonalmanagement
Schwerpunktziele Soll Ist
Bildung 2016 2018 2020
Vernetzung im Bildungs- und  Teilnehmer an Vernetzungs- 10 30 50 50
Kulturbereich, Schaffung einer ' veranstaltungen mit Bildungs-
hoheren Transparenz und/oder Kulturbezug
bezliglich des vorhandenen
Angebots
Verbesserung der Ubergdnge  Anzahl Projekte 1 3 5 5, davon 1 LP
im lebenslangen Bildungsweg




2 Holsteinische Laufendes Monitoring

e® Schweiz. :
W A ktiv Regionalmanagement

Prozentuale Aufteilung des Grundbudgets auf die
Schwerpunkte

Klimawandel/ Energie Soll: 30%

Nachhaltige Daseinsvorsorge Soll: 40% Ist: 50%
Wachstum/ Innovation Soll: 20% Ist: 23%
Bildung Soll: 10% Ist: 14%
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2 Holsteinische Laufendes Monitoring

e® Schweiz. :
W A ktiv Regionalmanagement

24 Projekte von offentlichen Tragern binden 774.000 € Grundbudget
10 Projekte von privaten Tragern binden 270.000 € Grundbudget

Aus dem Kofinanzierungstopf zur Finanzierung privater Projekte sind

inzwischen 62.000 € gebunden.
Grol3e Hilfe!
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» Holsteinische Laufendes Monitoring

a® Schweiz. i
| ameh Regionalmanagement

Grundbudget fir Projekte gesamt: 2.097.164 €
Davon gebunden durch Beschluss: 1.044.256 €
Offen: 1.052.908 €

Das bisher gebundene Grundbudget [6st 3,5 Mio € Gesamtausgaben
aus.

Aus weiteren Fordertopfen ( GAK/ ELER; BINGO,...) sind unter
Beteiligung des Regionalmanagements zusatzlich 1,8 Mio € in die
Region geflossen.

Die gesamte Forderung des landlichen Raumes hat in unserer
AktivRegion bisher ca. 7,5 Mio € Investitionen ausgelost
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» Holsteinische Laufendes Monitoring

e® Schweiz. :
| ameh Regionalmanagement

Statistische Auswertung der Sitzungen des
Entscheidungsgremiums (Vorstand)

»Der Vorstand hat 23 Mitglieder

»9 GO,14 NGO

»2 weiblich,21 mannlich

»Bisher 19 Sitzungen,

»Durchschnitt 11,5 TN, Hochstzahl 17, niedrigste Zahl 8,

»Kkeine negative Tendenz erkennbar,

»Die GO nahmen im Durchschnitt an 10 Sitzungen teil, NGO an 8,
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B Holsteinische Aggregierte
e® Schweiz B
_ Projektbewertung

*Einordnung erfolgte hinsichtlich

> Regionaler Ansatz/ regionale Auswirkung
und

> Innovativitat/ Ubertragbarkeit

*Zugrunde liegen die Bewertungen aus der jeweiligen Matrix und
in der Feinjustierung die Einschatzung des Regionalmanagers
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Modellhaftigkeit — Modellcharakter, Innovationsansatz, Ubertragbarkeit

teilweise gegeben in besonderem Maf3 gegeben ~

keine Modellhaftigkeit

Holsteinische

Projektbewertung bzgl. iibergeordneter
Ziele — Stand 07.06.2017

Schweiz. Projekte:

i Aktiv
1 Titel:
2 Titel: IGEK Malente

\ 3 Titel: Kirchplatz St. Michaelis Eutin
4 Titel: Fahranleger Bosau
5 Titel: ,Garten am frischen Wasser”
6  Titel: MBS touristische Buslinie GroRRer Pléner See
7  Titel: Horstationen Eutin
8  Titel: MBS Warmenetz Preetz
9 Titel: Qualifizierung Gastefiihrer Holst. Schw.

10 Titel: Potentialanalyse OPNV Kreis Pl&n

11 Titel: Biirgerbus Malente
12 Titel: Marketingoffensive TZHS auf der LGS
13 Titel: Hangematten TZHS
14 Titel: Haltestellenschilder Fahrbiicherei OH

15 Titel: Radverkehrskonzept Kreis OH
16 Titel: Spiel- und Treffplatz Sagau
17 Titel: Eutiner Geldande-Relief-Plane

H

Projekte:

18 Titel: Ausgleichsflaichenkonzept OH

19 Titel: Gemeinsamer Bauhof Ascheberg und SUV
20 Titel: musiculum Mobil

21 Titel: ERNA-Zentrum

22 Titel: Masterplan Daseinsvorsorge

23 Titel: Jugend gestaltet nachhaltige Zukunft
24 Titel: Kochschule Viehbrook

25 Titel: MBS Warme Schulen Preetz

26 Titel: MBS Autonome Kleinbusse OH

27 Titel: HanseBelt Musik

Projekte

28 Titel: Anlegesteg Rothensande

29

Titel:
Titel:
Titel:
Titel:
Titel:
Titel:
Titel:

Freiwilligenzentrum Kreis Plon
Businessplan PBEG

MBS Jugendherberge Eutin
OH-Wir alle (Inklusion)
Neubau Holzbergturm

Ausstattung Fahrblicherei Kreis Plon
Konzept Wasserwandern Schwentine

kommunal

interkommunal

teilregional

regional

>~
>

Regionale Ausrichtung und Wirkung des Projektes



L. .. ggLSJ::;ELI_SGhE Befragung des Vorstandes

Wy Aktiv durch das Thiinen-Institut

Anlass:

*Evaluierung des Landesprogrammes zu LEADER im Auftrag des MILI
*Befragung sollte LAG n im Land SH vergleichbar machen, aber auch in
verschiedenen Bundeslandern

*Fragebogen wurde mir Regionalmanagern abgestimmt, um maoglichst
viele Erkenntnisse flir die Selbstevaluierung zu bekommen
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- Holsteinische Befragung des Vorstandes
a® Schweiz. . .
Wy Aktiv durch das Thinen-Institut

*17 von 23 Vorstandsmitgliedern haben teilgenommen. Danke!
*Insgesamt positives Ergebnis, meist leicht Gber dem Landesdurchschnitt.

*Einige Abweichungen vom Gesamtbild gibt es, die zu diskutieren sind
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0% 10%  20%  30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%
Res(] R Ausblick

Wie zufrieden sind Sie mit dem LEADER-Prozess in lhrer Region
insgesamt?

Wie verbunden fiihlen Sie sich mit Ihrer AktivRegion?

Wie hoch ist Ihre Bereitschaft,
sich auch zukinftig im Entwicklungsprozess der Region aktiv zu
engagieren?

B Sehr zufrieden/... stark verbunden/... hohe Bereitschaft (=1) m2 3 4 W5 B Gar nicht zufrieden/... verbunden/... keine Bereitschaft (=6) OKann ich nicht einschatzen

Anzahl der Fragebogen (Zufriedenheit) (n) 18 Anzahl der Fragebogen (Bereitschaft) (n) 18

Anzahl der Fragebogen (Verbundenheit) (n) 48



Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten in der LAG ?

Antwortenin %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Verfligbarkeit relevanter
Informationen

Ablauf von
Entscheidungsprozessen

Inhalte der getroffenen
Entscheidungen

W Sehr zufrieden (=1) |2 3 4 L) B Gar nicht zufrieden (=6) OKann ich nicht einschatzen

Anzahl der Fragebégen (n) = 17



Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Arbeit in der LAG zu?

Antwortenin %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Die Arbeitsatmosphare
ist angenehm.

Die Sitzungen sind
ergebnisorientiert.

Probleme kdnnen offen
angesprochen werden.

Mit Konflikten wird
konstruktiv
umgegangen.

Die Region als Ganzes
steht im Vordergrund.

‘ ~——
B Trifft voll und ganz zu (=1) |2 3 4 W5 W Trifft gar nicht zu (=6) OKann ich nicht einschatzen

Anzahl der Fragebégen (n) =17



Anzahl der Nennungen
16

Wie schdtzen Sie die GroRe der LAG ein?

14

12

10

Die Anzahl der Personen in der LAG ist...

W Zu grol}

B Eher zu groR

© Genau richtig

Eher zu klein

W Zu klein

Anzahl der Fragebégen (n) =17




Inwieweit treffen folgende Aussagen zur Unterstiitzung der LAG zu?

Die Arbeit der LAG ...

... wird von den
politischen Entscheidungstragern/der Verwaltung
der Region unterstitzt.

... wird von der Wirtschaft der Region unterstiitzt.

... wird von der
Zivilgesellschaft (Vereine, Ver-
bdnde) der Region unterstitzt.

0%

10% 20%

30%

Antworten in %

40%

50%

60% 70% 80% 90% 100%

erausforderung Einbeziehung der Wirtschaf

Missferstéinfnis?

B Trifft voll und ganz zu (=1)

m2

4

|5

W Trifft gar nicht zu (=6) OKann ich nicht einschatzen

Anzahl der Fragebégen (n) =17



Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Regionalmanagements und/oder der LEADER-
Geschaftsstelle insgesamt im Hinblick auf folgende Aspekte?

Antwortenin %

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60% 70% 80% 90% 100%

Organisation und Koordination
der LAG-Arbeit

Projektbegleitung und -
beratung

Kenntnis Uber vielfaltige
Fordermoglichkeiten

Vernetzung regionaler Akteure

Offentlichkeitsarbeit

Begleitung der Umsetzung der
IES insgesamt

Strategisches Arbeiten

B Sehr zufrieden (=1) |2 3

4 L) B Gar nicht zufrieden (=6) OKann ich nicht einschatzen

Anzahl der Fragebégen (n) =17



In welchem Umfang sind lhnen die Inhalte der Entwicklungsstrategie bekannt?
Mir ist die
Entwicklungsstrategie nur

wenig bekannt
0,0%

Ich kenne die gesamte
Entwicklungsstrategie
52,9%

Ich kenne die fiir mich
thematisch wichtigen Kapitel
47,1%

Anzahl der Fragebégen (n) =17



Die Entwicklungs-
strategie...

... bot bei ihrer Erstellung allen
Interessierten ausreichende
Moglichkeit zur Beteiligung.

... ist den Aufwand wert, der
zur Erstellung geleistet wurde.

... finde ich inhaltlich
unterstlitzenswert.

... wird der spezifischen
Situation der Region gerecht.

... ist der ,rote Faden” unserer
Arbeit.

... ist eine legitime Ent-
scheidungsgrundlage zur Ver-
wendung offentlicher Gelder
fur die geforderten Projekte.

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zur Entwicklungsstrategie zu?

0%

Antworten in %

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90% 100%

I N I

B Trifft voll und ganz zu m2 3 4 w5 B Trifft gar nicht zu

OKann ich nicht einschatzen

Anzahl der Fragebégen (n) =17



Bietet die Gebietsabgrenzung lhrer AktivRegion einen sinnvollen Rahmen zur landlichen

Anzahl der Nennungen

10

Regionalentwicklung?

M Ja, auf jeden Fall (=1)

m2

W Nein, gar nicht (=6)

OKann ich nicht einschatzen

Anzahl der Fragebdgen (n) =16




ie folgenden Zielgruppen bei der Umsé
Entwicklungsstrategie beriicksichtigt?

Antwortenin %

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100%

Sefioren /-innen

Menschen mit
Handicaps G e e e

\ l

W Zu viel(+2) w viel (+1) - Angemessen (=0) M) W Zu wenig (-2)

o

Anzahl der Fragebogen (n) =15



Wie werden die folgenden Themen bei der Umsetzung der
Entwicklungsstrategie beriicksichtigt?

Antwortenin %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Klimawandel und Energie

Nachhaltige
Daseinsvorsorge

Wachstum und
Innovation

Bildung

‘ W Zu viel(+2) M Eher zu viel (+1) . Angemessen (=0) Eher zu wenig (-1) M Zu wenig (-2) ‘

Anzahl der Fragebégen (n) =16

Im Ganzen eher alles zu wenig!



Inwieweit sind die folgenden Aussagen zur Projektauswahl zutreffend?
Antworten in %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Die Projektauswahlkriterien passen zur IES.

g et T
kriterieren sind praktikabel bzw. gut anzuwenden.
DO
Projektauswahl zufrieden.

Alle Projekte, die zur IES passen, sind forderfahig

S e 0
auch am besten zur Strategie -:
S e - LI

Projekte in der Region gut aufeinander abgestimmt.

Durch die Beratung in der LAG ergaben sich
Verbesserungen bei den Projekten

Ich bin mit den bisher ausgewahlten
Projekten zufrieden.

Um die Fordermittel auszugeben, wurden auch Projekte
ausgewahlt, die nicht so gut zur Entwicklungsstrategie passen. | | | |

e ra u SfO rd e ru n Nifft voll und ganz zu m2 3 4 IS/Trifft gar nicht zu OKann ich nicht einschatzen
\ /

PrOjEktq ualitét Anzahl der Frageboégen (n) =16




Inwieweit wird die Realisierung von LEADER-Projekten in lhrer Region durch die folgenden
Aspekte erschwert?

Antworten in (%)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Flr Projektideen gibt es im ELER keine h ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
passenden Fordergrundlagen.

Die Zeit bis zur Bewilligung dauert zu lange.

Enge Fristsetzung flir die Umsetzung.

Aufwand und Risiken durch das Vergaberecht.

Weiterer Verwaltungsaufwand fiir den Pr ble beW Sstse'n iSt Uf a"en Eb nen Lorhanden

Projekttrager (z. B. Antragsformulare,
Bewilligungs- und Auszahlungsformalitaten). ‘

Finanzierungsprobleme der potenziellen
Antragsteller.

Schwierigkeiten bei der 6ffentlichen
Kofinanzierung.

W Sehr stark w2 m3 4 5 Gar nicht OKann ich nicht einschatzen

Anzahl der Fragebogen (n) =



Inwieweit treffen die folgenden Aussagen vor dem Hintergrund der
gesamten Arbeit im Zusammenhang mit LEADER zu?

Antwortenin %

0 0, 0, 0, 0, o) 0, 0, 0, 0, 0,
Durch LEADER... 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90A> 100%
 twickiung er Region aufgexeiat “ i
Entwicklung der Region aufgezeigt.

" aderer Akteuregtoppen sugenommen. _ I
anderer Akteursgruppen zugenommen.

... erfahren regionale Besonderheiten eine
groflere Wertschatzung in der Region.

tersehiadioner Tromenoreicne sotorcer. TN
unterschiedlicher Themenbereiche gefordert.

... hat sich die Zusammenarbeit tUber
kommunale Grenzen hinaus verbessert.

... wachst die Bereitschaft der regionalen
Akteure, Probleme gemeinsam zu l6sen.

W Trifft voll und ganz zu W Trifft gar nicht zu OKannich W

Anzahl der Fragebogen (n) =




Holsteinische
Schweiz.
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ggLsJ:;?zische 2020+ Wie geht es weiter mit der
Wy Aktivic Landlichen Entwicklung

Soren Bronsert

Leiter des Zentraldezernates in 22 LAG AktivRegionen setzen in Schleswig-Holstein den
der Abteilung Landliche Raume ~ sogenannten LEADER-Ansatz um:

im LLUR Flintbek S s

.ﬂ.lrﬁvﬂ'egr'o nern in Schla swig- Holstain:
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Holsteinische

Schweiz.
Wy A ktiv

SIE sind dran - lhre Einschatzung?

Wo stehen wir?

Was haben wir erreicht? Was (noch) nicht?

. o
Gruppenarbelt an der Holsteinische Lebens{t)r&ume verbinden - e(s" (‘\'\\le(\
Metaplanwand: Schweiz R e Q")(\ \“S\a«
Grune, Gelbe und > Kot fiir eine zukunftsféhige Region! ¥ 50&®

> Reglonaler Kompetanzaufbau und /Q(o
Rote Klebezettel,

Verantwortung Klimawandel und Energle
n > Strategische Dggfinsvorsorge
& _Konzepte u'ﬁ-—u-ﬂat on
. ‘
z.B.: -

M 3| ek
_Modellprs] _ Férderung ehrenamtiiches und

Vereinsengagement

E, Kompatenzaufbau

= Wiarmewende Aktivregion
Patanialermittling und Berat ing
_Modsflprojekte

- Dr[slcemattmk:lwerung
Leithildar und Eammu i

In\.\'I rLs

Ing Rdume und G
> Klima- und genaratlonsgerechte

Maobilitit Hapdlu sfeld . ' Narhhatﬂm! = > Regionale Wertschopfungsimpulse,
_Maohilititskprzepte, Baratung I(Iirna\nrandel -.'F' REGIONALE ) Daseinsvorsorge Grindungs- und Innovationsanrelze

und Kammunikatian uhd Eﬂersle e 1 Starkung reglanaler
_Modellprojekte IDENTITAT | Wertschopfung und -sketten

i Wachstum uned _Grlndungs- finnovationsanrelze

> Verbesserung Bildungs- und L Innovation & Nachhaltige Tourismusentwicklung:

Kulturzuginge und Bildungsiiber
_ Starkung Vernetiun j

Transparenz ugd 2TEange.
_Frliwm Bildungsiborginge

siﬂmagien, Angebotsqualifizierung und

Marketingstarkung Tourismus
_ Bualifizierung Angebotsstruktur
¥ Srrate;'iﬂ.lrk:.'ni: Vernetiung

( und Marketing
s Sicherung und -erganzung

- Bildungs- und Kulturangebote
Erhalt Bildungs-Kulturangebote
_Ergénzung Bildungs/-Kulturangebote

> Inwerl&ltung und -haltung
Tourismusinfra:

_Anpassung, AUMHX
touristisc

_Werterhalt Tourism

Querschnitisthemen/Sensibilisierung
> AKTIVRegion Dialogplattform ,GEMEINSAM Halsteinische Schweiz’, jahrliche Konferenzen, |dentitiits-/Botschafterinitiative
> 4 themenfeldbezogene Arbejtsgruppen; kernthemenspezifische AG maglich
> begleitendes Reglonalmanagerment



f-'f-%-;..-i] Holsteinische

@ itl:(i:ﬁm Diskussion

Auf Grundlage der prasentierten Ergebnisse aus dem Internen
Monitoring , der Projektbewertung, der vTI-Befragung und
der Gruppenarbeit wurden einige Themen intensiver
diskutiert. Wo Losungsansatze gefunden wurden, werden sie
am Ende der Prasentation aufgefihrt.

Diskussionspunkte:

»Qualitatsanspruch an die Projekte

» Orts-/ Gemeindeentwicklungskonzepte

»Umgang mit besonderen Zielgruppen

> Qualitat der Offentlichkeitsarbeit

» Beteiligung der Wirtschaft

» Regionale Identitat

: 2
-~ = Wir ‘rdein den 1 5rdlidan Raum
=N\ B8 EU.SH =& ¥
.
Lirsrim et Bos e P ek 1 T
i i it g L

o Wk g AT
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Holsteinische  Arbeitsphase 2:

e® Schweiz. Was passiert aktuell? — wo wollen wir hin?
Wy A KtiV -

Ziele Arbeitsphase 2

» Blick in die Zukunft

» Austausch und Verstandigung zu:
Perspektiven - Schwerpunkten — Prioritaten

Vorgehen:

» Wo steht die AktivRegion/ demographische Daten | Stephan Kathke
» Input zu Zukunftsthemen/projekten [ stephan Kathke
» Diskussion im Plenum

» \Verstandigung

. -
-~ ks Wir ‘rdein den 1 5rdlidan Raum
T (=
N3 B8 EU.SH =& ¥
-
Lirsrim et Bos e P ek 1 T
By

Gunter Moller
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Holsteinische Rahmenbedingungen-

o ﬁi‘:ﬁe'z' . Wo steht die Region
O O Q
AktivRegion
Zu- und Abnahme der Bevilkerung
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mi.n.- !
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Holsteinische Rahmenbedingungen-
Schweiz. . .
Wy Aktivies Wo steht die Region

[ ) O
Zu- und Fortzige in der AktivRegion
in % der Einwohner im jew. Iahr
10, 0%
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&, 0%
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i, 0%
-2,0%
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-8,0%
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Holsteinische Rahmenbedingungen-

e ﬁ'ﬂ:ﬁe'z'_. | Wo steht die Region

Entwicklung der Altersgruppen
munter 18 m 18 bis 64 miiber 64

2016
£ o e
2006

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I -
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By Holsteinische Rahmenbedingungen-
e® Schweiz. dingung
Wy A ktiv Wo steht die Region

= + /0 aktuelle stabile/positive Bevdlkerungs-/wirtsch.
Entwicklung - dauerhafte Entwicklung?, ,Sonderkonjunktur?"

= + Lagegunst der Holsteinischen Schweiz zwischen KI und HL
zeigt Wirkung; ,,Verdrangungseffekte"

= ? Perspektive als ,,Zuzugsregion" - , Lebensqualitatsregion™

= + Achse Kiel - Lubeck; ,,Pfund RE-Verbindung"

= - demografischer Druck und Handlungsbedarf nimmt 2020ff.
erneut zu; Anpassungsbedarf Daseinsvorsorgestrukturen,
Wohnen, leistungsfahige Verwaltungen

= - finanzieller Konsolidierungsdruck auf kom. Ebene weiterhin
hoch; Investitionsspielraume schaffen

. -
- ks Wir "sirdein deen 15l R
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-
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Holsteinische

1e® Schweiz. Aktuelle und Zukunftsthemen — fiir uns?

Wy A Ktiv

Input zu Zukunftsthemen

» Masterplan Daseinsvorsorge | Stephan Kathke

> Mobilitat Giinter Moller
» Klima/Wirmewende

> Tourismus Glnter Moller
> Digitalisierung | Stephan Kathke
» Wirtschaft, Gesundheitswirtschaft

Stephan Kathke

» Wohnen - ,,Bleiben” in der AktivRegion, | stephan Kathke

Zuzugsinitiative — Regionalmarketing
» Kooperation der Organisationen in der Holst. Schw.

Gunter Moller

Wi "Hrden deen I3rdlidwan Raun
Bl EU.SH =& ¥
-
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Aktuelle und Zukunftsthemen - fiir uns?

Holsteinische
ﬁtl:(hwmz. Masterplan Daseinsvorsorge —
| - tiv ; . .
Basismodul — , lauft”
These: Basis erstellen @ O pr— Q
aufwandig, Interviews zentral,
Raum fiir Kooperations- und .
Projektideen 0 s Q
" &
Vorschlag/Plan: .
Projektansatze | & . &
identifizieren, Konferenz I
im Spatsommer 2018 Interviews KickOff-Veranstaltung
Grundlagen-Recherche Kreise & Kommunen (Abschluss Basismodul)

318

4

ANALYSE £
HANDLUNGS PROJEKTE

OPTIONEN

1eute



Holsteinische

Schweiz. £ 2
- Rlrein Aktuelle und Zukunftsthemen - fiir uns:
Mobilitat
Beispiel Dorpsmobil Klixbill
These: -
> Die Mobilitat auf der M e e
Jetzten Meile” wird nur Dérpsmobil SH -

mit ehrenamtlichem Wir bewegen das Dorf!
Engagement gelingen. |

» Nutzung Elektromobilitats-
entwicklung/autonomes
Fahren

Vorschlag: Unterstitzung bei

.« . N L Ein Leitfaden fiir elektromobiles Carsharing
Risikoabschatzung, Logistik, =
Software | |

0 EU.SH &Y
e




Holsteinische

Schweiz. e
g A ktiv Aktuelle und Zukunftsthemen - fiir uns?

Klima/Warmewende

Beispiel Hiirup

@ ﬁ;ﬂﬁwarme

Boben Op - Mahwarme und Komm unikat

These: Die AktivRegion
kann Warme-autark
werden!

Vorschlag: Konzertierte
Aktion mit den
Klimaschutzmanagern aus
der Region, z.B.
Veranstaltung, Exkursion



Holsteinische

Schweiz.
Wy A ktiv

Aktuelle und Zukunftsthemen - fiir uns?

Tourismus

These: Fur die laufende
Periode sind wir, abgesehen
vom Kanutourismus, bei der
Infrastruktur ausgefordert.
Wir brauchen jetzt eine
Strategie fir ihre Erhaltung.

Vorschlag: Regionsweites
Rangerprojekt konzipieren und nach
Anschubfinanzierung wirtschaftlich
tragfahig machen.



Holsteinische

Schweiz. e
g A ktiv Aktuelle und Zukunftsthemen - fiir uns?

Wirtschaft/Gesundheitswirtschaft

These: noch wenig
Projektnachfragen, viele
Forder-“Konkurrenzen”

Vorschlag: Unterstlitzung
Wirtschaftliche Impulse
weiter ,,auf der Agenda“;
konkrete Ideen wie
Gesundheitscampus
unterstutzen

Wir "Hrdein dee [ 5ealican Aaum

B EU.SH
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Holsteinische

Schweiz. e
g A ktiv Aktuelle und Zukunftsthemen - fiir uns?

Digitalisierung

These: wichtiges regionales
Zukunftsthema,

gute Voraussetzungen durch
Breitbandausbau,
Projektskizze ,digitale
Aktivregion”

Vorschlag: ,,dranbleiben®,
Vorantreiben Modellprojekt
bei geeigneten Forderungen;
“Leistbarkeit” beachten

Wir "Hrdein dee [ 5ealican Aaum

B EU.SH

e T b
Tkl g o Wk s oAb
Parl brwtarmemn Bal doa Limais bu
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by Holsteinische
@ Schweiz.

- e® b Aktuelle und Zukunftsthemen - fiir uns?

Herziehen und Bleiben in der AktivRegion,
Zuzugsinitiative Regionalmarketing

These:

Zentrales regionales
Zukunftsthema, Chancen,
Wohnangebote/-qualitdten in den
Fokus, Modellprojekt
,Bedarfsgerechte Wohnqualitaten
in der Holsteinischen Schweiz - fiir
landliche + metropolitane
Nachfragen“

Vorschlag:
*Bundes-Modellprojekte
“gewinnen”

*Modul ,Wohnungsmarktanalyse”
aus ELER — LEADER fordern



] Holsteinische

: Schweiz. e ,
W A ktiv Aktuelle und Zukunftsthemen - fiir uns?

.f.
==

Kooperation der Organisationen in der Holst. Schw.

These:

*Intensivere Kooperation wird die
Sichtbarkeit und das Gewicht der HS
verbessern.

*Die Eigenstandigkeit muss erhalten
bleiben

*Die Regionen deckungsgleich zu
bekommen, ist nicht realistisch.

Holzte s
Pl Sciow, |;F.h-I:|'IIE
e ARty

Vorschlag:

eJour Fixe vierteljahrlich

*Prifung gemeinsam zu nutzender
Ressourcen (Radume, Personal,...)
*Abgleich Internetauftritte




Holsteinische
Schweiz.
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SIE sind dran - lhre Einschatzung? 2 Gruppen

» Zukunftsthemen/projekte
> ldentifikation/Marketing
» Kooperation in der Region/Strukturen
Wo wollen wir hin?

Wichtige Zukunftsthemen? Konkrete Projektansatze? Prioritaten?

_ Holsteinische Lebens(t)rdume verbinden -
Schweiz. natiirlich

W Aktiv

= Kernthema
\ > Regionaler Kompetenzaufbau und
\ Verantwaortung Klimawande! und Energle

h > Strategische Daselnsvorsorge

Konzepte und Kormmuni

ng, Kompetenzaufhau
Mol

_ Fardarung

> Wirmewende Aktiviegion i i Er ) ._ )
1ens nittlung und Beratung FACTRE REERRIRES > Ortskernattraktivierung
el akte 4 1 f - . S Enge W i _ieithilder und Kommunikztion
- - 1 ] ) E Al Iwertsetzung Raume und Gebiude
- - \ > Klima- und generatlonsgerechte Handl ; = -
4 Mabilitit -—n-mm = > Regionale Wertschdpfungsimpulse,
2 Klimawandel

! REGIONALE i rSar : Grilndungs- und Innovationsanrelze
{ : Stéirkung regionater

Wertschopfung und ~sketten
_(;]ru!:d-.ngs‘- Jinnavationsanreize

und Energie IDENTITAT

> \l‘his&lung Bildungs- und
K\.I“l.ill%lg? wund Bildungsiiberg)

_ Stirkung Nemetzung,
Transparenz und Zugdnge
Erleichterung Bldungslbergings

Innovation = Nachhaltige Tourismusentwicklung:
Strategien, Angebotsqualifizierung und
Marketingstirkung Tourismus
_ Oualifizierung Angebotsstruitur
_Strategien, Stirkung Vernetzung
und Marketing

> Sicherung und -erginzung
Blldungs- und Kulturangebote
Erhalt Bildungs:/Kulturangebate
_ Ergénzung Blidungs/-Kulturangebote

> Inwertsetzung und -haltung
Tourismusinfrastrukturen
_Anpassung, & ing und Erglinzung
towristischer Infrastrukturen
_Werterhalt Tourismusinfrastrukturen

W

Querschnittsthemen/Sensibilisierung
> AKTiVRegion Dialogplattform GEMEINSAM Holsteinische Schweiz'; f@hriiche Konferenzen, identitdts-/Botschafterinitiativen
> 4 themenfeldbezogene Arbeitsgruppen; kernthemenspezifische AG mégiich

> bealell nent




Holsteinische
a® Schweiz
Wy A ktiv

Wo wollen wir hin — Ergebnisse im Uberblick

Diese Themen haben Prioritat:

» Mobilitat Schliisselthema;
» ,Schnittstellen”, letzte Meile
» Mobilisierungsmanager/Workshops
» Umsetzungsprojekte, z. B. autonomer Bus

» Waéarme;

» Forderung Warmeplanung/
Bauleitplanung

» Wohnen;
» Schlusselfaktor bleiben/kommen
> Schnittstellen KielRegion/Metropolregion
» Gebietsentwicklungskonzepte?




w Holsteinische
a® Schweiz.
W A ktiv

Wo wollen wir hin — Ergebnisse im Uberblick

Hinter diesen Themen stehen noch Fragezeichen:

» Wirtschaftsimpulse;
» Impulsel, Férderung?, konkrete Rolle?
> Bleibefaktor Wirtschaft/Jugend
» Angebotsgestaltung Tourismus

> Digitalisierung
> Rolle der Aktivregion?
» Infrastruktur nutzen
» Ggf. Einzelprojekte Aktivregion-
[/Wissens-Plattform, ..

» Bildungsprojekte;
> Projektentwicklung



2 Holsteinische
B 1 : Schweiz.
Wy A ktiv

Wo wollen wir hin — Ergebnisse im Uberblick

Identifikation — Kommunikation — Marketing
zentrales Thema mit hoher Prioritat

> Offentlichkeitswirksames Format, z.B. Tag der AktivRegion
» Jahrlich; attraktives Format
» In die Flache tragen; Zielgruppen einladen
> Erfolgsprojektinfos
> best practise Projekte SH

» Niedrigschwellige Formate
» Themen-Stammtische
» Wissenwerkstatt Aktivregion
(Kultur — Bildung — Wissenschaft — Wirtschaft)
» Kennenlernformate Biirgermeister, Vereine, ...




g Holsteinische
" a® Schweiz.
Wy A ktiv

Wo wollen wir hin — Ergebnisse im Uberblick

Strukturen - Kooperationen der ,Holsteinischen Schweizen“

> bleibt Thema;

» keine einheitliche Strategie

» Synergien nutzen

> Internetauftritte harmonisieren
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Holsteinische Arbeitsphase 3:

@ ﬁ‘ﬂﬁe'z- Was wollen wir dndern/ verbessern

Diskussion und Beschlussempfehlungen fur die
Mitgliederversammlung:

*Formale Anpassungen/ Klarstellungen an der IES aus Sicht
des Regionalmanagements

*Formale Anpassungen/ Klarstellungen an der IES aus Sicht
des Vorstandes

*Welche Gegen-Malihahmen kdnnen bei festgestellten
Defiziten in der Zielerreichung ergriffen werden?

*Muss es inhaltliche Anpassungen an der Strategie geben?
*Welche Veranderungen im Prozess sind erforderlich?




] Holsteinische

Schweiz. IES-Anpassung im Uberblick
Aktiv

..

Beschluss des Vorstandes zur Vorlage auf der

H
Mitgliederversammlung, danach einzureichen beim LLUR
und im MILI:
»Weitere Informationen nicht notwendig
> Keine grundsitzliche Anderung der Strategie notwendig
»Keine neue prozentuale Aufteilung des Budgets auf die vier

Schwerpunkte

»Bedingung zur Inanspruchnahme der Mittel zur KoFi privater Projekte
streichen (Gleichbehandlungsgrundsatz)

»In der Bewertungsmatrix Kriterium ,,Regionalitat” anpassen
(Indikator ,, Anzahl der Gemeinden” ungeeignet)

» Abfrage zur Berlicksichtigung besonderer Zielgruppen im internen
Formular ,, Projektvorschlag”

E HEU SH?&’&‘




