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Frederic Vester

Neuland
des Denkens

Vom technokratischen zum
kybernetischen Zeitalter

- Die Kunst
- vernetzt zu

- denken
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Unsere Welt -

ein vernetztes
System
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Systemmodell: R

Anleitung
und 2

hlenbeschreibung

1 Arheitsplatzangebot
Indikatoren:

Arbeitsplatzquantitat:

- Zur Verfiigung stehendes Angebot
an Arbeitsplitzen im regionalen
Netzwerk

- Arbeitspldtze auf Dauer

- Arbeitsplitze auf Zeit

- Arbeitsplitze nach Branchen

- die Arbeitsplatzwanderung

- die Arbeitsplatzverteilung
(Schlafdorfer, Arbeitsdirfer,
Angebote in Wohnortndhe)

- Ein- und Auspendler (Arbeitsplitze
in Kiel und HH)

Arbeitsplatzqualitat:

- Vielfalt

- Vielfalt in der Arbeitsplatzstruktur
(Familienfreundlichkeit,
Teilzeitheschaftigtenangebote)

- Einkommenssicherung

- Innerbetriebliche
Ausbildungsmoglichkeit
(Weiterbildung)

Netzwerk

Ubersicht
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(berangebaot

% : wiirtschalt kann nicht alle
Indikatoren: Arbeitzpldtze besetzen

Arheitsplatzguantitat;

- ZUr Verflgung stehendes Angebot
an Arheitsplatzen im regionalen
Metzwerk
- Arbeitsplatze auf Dauer
- Arbeitsplatze auf Zeit
- Arheitzplatze nach Branchen
- die Arbeitsplatewanderung : et
- die Arbeitsplatoverteilung ! Gleichgewicht
{Schlafdarfer, Arbeitsddrfer, Angebotiflachfrage

Angebote in Wohnotnihe) : scwie in der Gualit st
- Ein- und Auspendler (Arbeitsplate
in Kiel und HH)

Arheitsplatzgualitat:
|st-2ustand 2006

Systembeschreibung

| Sichenngder e
B Ressourcen  poli Rehmenbedingung.
Bauleitplanung ‘Wohnflachenbedarf
Geld ‘

Angebot und Nachirage

wirtschaftiches

Poterrial
AltEEStLn Freizsitmoglichkeiten

‘Beschaftigungsstruktur |

Entscheidungen

Gewerbestruktur

Natur als Eigenvwert

: Bewusstseinsbildung -
Urnwelt

Anleitun
S

ung.
Netzwerk _MenrJC

‘Vemetzung -

Gemeinsames G
d. Region

Sorialeinrichtungen

Generationskonfikt




Die Bewertung in der Einflussmatrix

In der Einflussmatrix wird nur die Starke () der direkten Beziehungen
{z.B. von Variahle A auf Variable B) ahgefragt und mit0, 1, 2 oder 3 bewertet.

Sensitivitatsmodell Prof. Vester & © frederic vester GmbH Miinchen
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