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LAG Aktivregion Schwentine-Holsteinische Schweiz e.V.

Projektvorschlag

Projekt-Titel: Erlebnis-Kochschule Viehbrook

Projekttrager:

Name: Hof Viehbrook GbR

Ansprechpartner: Kirsten Vol3-Rahe und Christian Rahe

e-mail: Kirsten.Voss@hof-viehbrook.de

Telefon: 04394-992356 Fax: 04394-992355

Anschrift: Viehbrooker Weg 6 , 24619 Rendswihren

Rechtsform: GbR

Nur bei BaumalRnahmen auszufullen:

Ist Antragsteller = Eigentiimer der Flache, die das Projekt betrifft? ja [ ] nein X

Falls nein: Welche vertragliche Beziehung hinsichtlich der Nutzung besteht?
Eine Eintragung im Grundbuch wird als Sicherheit angestrebt.
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Teil 1 — Inhaltliche Beschreibung

Projektinhalte (Beschreibung der geplanten EinzelmaRnahmen):

Auf dem Hof Viehbrook soll eine Kochschule entstehen. Eine Kochschule, die
Wissensvermittlung und Kocherlebnis miteinander auf eine ganz besondere Art und
Weise verbindet. Gemeinschaftliches Kochen von traditionellen und modernen Gerichten,
Rezepte aus der Region aber auch internationale Speisen mit frischen und regionalen
Produkten stellen die Basis fur die Angebote in der Kochschule dar. Durch die aktive
Landwirtschaft auf dem Hof Viehbrook ist eine Verbindung zwischen dem Produkt und
den daraus entstehenden Speisen gegeben. Dadurch kénnen Kreislaufe aufgezeigt
werden. Eine detailierte Beschreibung des Projektes finden Sie im beiligenden
schriftlichen Konzept

Projektpartner (Auflistung von Kooperationspartnern)
und Art der Beziehung (finanziell / inhaltlich):

Bei investiven Malinahmen: Aussagen zu den Umweltauswirkungen:

Der Schwerpunkt der Kochschule liegt auf der Verarbeitung von hofeigenen und
regionalen Produkten. Zugleich soll Wissen lber die Produkte sowie deren Herkunft und
Entstehung vermittelt werden. Dadurch sollen regionale Wertschdpfungsketten aufgezeigt
und gestarkt werden. Das dadurch gewonne Wissen uber regionale Produkte soll einen
positiven Beitrag dazu leisten, das das Verbraucher- und Konsumverhalten dadurch
gepragt wird.

Erklarungen zur Nachhaltigkeit des Projektes
(Folgekosten-Berechnung - Wer tragt die Folgekosten?
Wie wird die MaRnahme gesichert und nach Projektende weitergefiihrt?):

Hinweis:
Bei einnahmeschaffenden Investitionen ist eine Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
notwendig!

Die Nachhaltigkeit ist dadurch gesichert, das das neue Projekt "Kochschule" in die schon
entstandene Infrastruktur des Hofes Viehbrook eingegliedert wird und der Betrieb in den
laufenden Betrieb der Hof Viehbrook GbR integriert wird. Vorhandenes Personal kann
somit mit integriert werden und neue Arbeitsplatze entstehen. Viele infrakstrukturelle
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Notwendigkeiten (WC, Parkplatz etc.) sind vorhanden und kénnen mit genutzt werden
und zugleich verfugt der Hof Viehbrook tber eine eigene Marketingstrategie und
Buchungsportale fir Veranstaltungen. All dies kann ohne grof3en Aufwand mit genutzt
werden und ermoglicht dadurch eine reibungslose Startphase des Kochschul-Projektes.
Zugleich ist das betriebliche Wissen, was die Einfihrung und Umsetzung von neuen
Projekten angeht vorhanden.

Welche regionale Ausstrahlung hat das Projekt?

Der Hof Viehbrook hat als Leuchtturmprojekt in seiner Ganze eine Strahlkraft tber die
Region hinaus erreicht. Durch die Erweiterung des Konzeptes wiirde diese noch erhéht
werden und durch gezielte Presse- und Offentlichkeitsarbeit gestarkt werden.

Worin liegt der innovative Ansatz?

Der innovative Ansatz besteht im Schwerpunkt auf der Verwendung von hofeigenen und
regionalen Produkten. Zugleich stellt die Mischung aus Wissenvermittlung und Kochen als
Gemeinschaftserlebnis etwas innovatives dar. Durch diese Komponenten werden folgende
Bereiche gefordert und gestarkt:

* Regionale Wertschdpfungsketten starken und erhalten

* Neue Bildungsangebote in der landlichen Region

* Starkung der Lebensqualitat durch ein attraktives Bildungs- und Freizeitangebot.

* Entstehung neuer Arbeitsplatze
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Teil 2 = Zeitplanung

Beginn der Mal3hahme: Mai 2017

Ende der MalRhahme: Dezember 2017

Projektablauf (Geplante Arbeitsschritte / Meilensteine):

- Vorbereitung der Raumlichkeiten mit Infrastruktur (Strom, Wasser, Abluft etc.)
- Bau- und Einbau der Kichenmdbel und weiterem festen Mobilar und Ausstattung
- Einbau der elektronischen Kichengerate
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Teil 3 = Projektkosten und Finanzierung

Projektkosten:

Projektkosten, aufgeschlisselt =N
nach z. B. Personal-, Bau-, Sachkosten ....

1. Baukosten 34.000 €
2. festverbaute Eletronische Kiichengerate 33.000 €
3.
4.
Gesamtkosten netto 67.000
+ ggf. MwSt. 12.730
= Gesamtkosten brutto 79730
Finanzierung:

Finanzierung Institution Euro
Beantragte Fordermittel AktivRegion: 50 % 33.500 €
Offentliche Kofinanzierung | —— | e
Ggf. weitere Mitfinanzierung durch Dritte | ——— | e
Eigenanteil 33.500 €
Summe 67.000 €
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Teil 4 — Projekteinordnung

Das Projekt ist eindeutig einem Kernthema und einem MalRnahmebereich der IES
zuzuordnen:

Klimawandel und Energie:

[] Regionaler Kompetenzaufbau und Verantwortung Klimawandel und Energie
[] Grundlagenschaffung und Beratung
[] Modellprojekt

] warmewende AktivRegion
[] Potenzialermittlung und Beratung
] Modellprojekt

[] Klima- und generationsgerechte Mobilitat
[] Mobilitatskonzept, Beratung und Kommunikation
] Modellprojekt

Nachhaltige Daseinsvorsorge:

[] Strategische Daseinsvorsorge
[] Konzept und Kommunikation
] Modellprojekt
[] Forderung ehrenamtliches Vereinsengagement

] Ortskernattraktivierung
[] Leitbilder und Kommunikation
[] Inwertsetzung Raume und Geb&ude

Wachstum und Innovation:

X Regionale Wertschépfungsimpulse und Innovationsanreize
X starkung regionaler Wertschdpfung und Wertschépfungsketten
[] Grundungsimpulse Innovation

[] Nachhaltige Tourismusentwicklung:
Strategien, Angebotsqualifizierung und Marketingstarkung Tourismus
[] Qualifizierung Angebotsstruktur
[] strategien, Starkung Vernetzung und Marketing

] Inwertsetzung und =haltung Tourismusinfrastrukturen
[] Anpassung, Aufwertung und Erganzung touristischer Infrastrukturen
] Werterhalt Tourismusinfrastrukturen

Bildung:
X] Verbesserung Bildungs- und Kulturzugénge und Bildungsiibergénge

X Starkung Vernetzung, Transparenz und Zugange
[] Erleichterung Bildungsiibergénge

X Sicherung und Ergénzung Bildungs- und Kulturangebote
[] Erhalt Bildungs-/Kulturangeboten
X Erganzung Bildungs-/Kulturangebote
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Teil 5 = Projektziele

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele der AktivRegion:
(kursiv = Ubernommenes Landesziel)

Klimawandel und Enerqie:

. o Zielwert
Schwerpunktziele Schwerpunktindikatoren bis 2020
Aufbau kommunaler und regionaler Anzahl der Gemeinden mit
[] | Kompetenzen und Strukturen im Bereich analytischen und konzeptionellen
Klimaschutz und Energie inkl. nachhaltiger | Grundlagen Klima / Energie inkl. 20
Mobilitat, Erarbeitung von nachhaltiger Mobilitat
Entscheidungsgrundlagen Anzahl der an Projekten beteiligten
Kommunen
Starkung des gesellschaftlichen
Bewusstseins fur Klimabelange durch ,
o konkrete Klimaschutz-/Energiespar-/ Anzahl Projekte 6
Effizienzprojekte
Durchfiuihrung von investiven Modell- Ubertragbarkeitsansétze je Modell-
[] | projekten mit Ubertragbarkeitsansétzen fiir | projekt auf mindestens eine weitere 5
andere Kommunen / Trager Kommune; Modellprojektanzahl
Nachhaltige Daseinsvorsorge:
. - Zielwert
Schwerpunktziele Schwerpunktindikatoren bis 2020
Grundlagenschaffung integrierter Anzahl der Gemeinden mit
regionaler Konzepte zur zukunftsfahigen analytischen und konzeptionellen 30
[] | Daseinsvorsorge; Erarbeitung von Grundlagen
Entscheidungsgrundlagen Anzahl der an Projekten beteiligten
Kommunen
Leitbildprozesse und / oder Anzahl der Gemeinden
[ ] | Ortsentwicklungskonzepte Anzahl der an Projekten beteiligten 15
Kommunen
Modellprojekte zur Daseinsvorsorge durch )
[] | Anpassung, Schaffung von Einrichtungen | Anzahl Modellprojekte 6
und Angeboten
Durchfiihrung von investiven Modell- Ubertragbarkeitsansétze je Modell-
[] | projekten mit Ubertragbarkeitsansatzen fr | Projekt auf mindestens eine weitere 6
andere Kommunen / Trager Kommune; Modellprojektanzahl
Ehrenamt, Vereins- und birgerschaftliches _
[ | Engagement durch Qualifizierung und Anzahl Projekte 9
Verbesserung der Bedingungen fur die
Auslibung starken
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Wachstum und Innovation:
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Schwerpunktziele Schwerpunktindikatoren bis 2020
Erhéhung der wirtschaftlichen Aktivitaten | Anzahl Unternehmens-
und Wertschopfung; neue Wert- neugriindungen / Start-Ups 6
schopfungsketten, Innovations- und Neue Ketten
Griundungsanreize
Quialifizierung und Vernetzung
touristischer Angebote, Starkung des Anzahl touristischer Kooperationen 6
regionalen Marketings
Innovative Ldsungen fur die Inwert-
setzung und den Erhalt von touristischen | Anzahl an Konzepten und Projekten 5
Infrastrukturen
Bildung:
. - Zielwert
Schwerpunktziele Schwerpunktindikatoren bis 2020
Vernetzung im Bildungs- und Kulturbereich, | Teilnehmer an Vernetzungs-
Schaffung einer héheren Transparenz veranstaltungen mit Bildungs- 50
bezlglich des vorhandenen Angebots und/oder Kulturbezug
Verbesserung d_er Ubergénge im Anzahl Projekte 5
lebenslangen Bildungsweg
Schwerpunkt- und kernthemeniibergreifende Ziele:
. o Zielwert
Schwerpunktziele Schwerpunktindikatoren bis 2020
Starkung regionale Ausrichtung und Identitat
- Projekte mit min. teilregionalem Bedarf und | Mindestens 50 % der 50 %
entsprechender Ausrichtung (als Richtwert Fordersumme aller Projekte
gelten 30 % der Regionsflache oder
Einwohnerzahl)
Entwicklung / Erprobung modellhafter Anzahl an Projekten:
Ansatze (Konzepte, Aktivitaten und Um- - vorbereitend 6
setzungsprojekte mit Modellcharakter in der - umsetzend 6
Region)
Schaffung von Arbeitsplatzen im landlichen Anzahl geschaffener 10
Raum Arbeitsplatze
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Weitere Anmerkungen:

Ort, Datum:

Stempel + Unterschrift des Antragstellers:

Bei Ruckfragen steht Ihnen zur Verfiilgung:

Gunter Moller

Regionalmanager der LAG AktivRegion Schwentine-Holsteinische Schweiz e. V.
c/o Haus des Kurgastes

Bahnhofstr. 4 A

23714 Bad Malente-Gremsmiuhlen

Tel.:04523/8837267 Fax: 04523/8 837268

e-mail: moeller@aktivregion-shs.de
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